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TALENTPOLITIK FOR DTaF (Kamp) 
 
 
En ungdomsatlet med kompetencer og færdigheder i en sportsgren, som sandsynliggør en langsigtet udvikling 
til senioratlet på højeste internationale niveau. (Team Danmark, ATK 2.0). 
 
Talentgruppen i DTaF er ungdomsudøvere, som træner i UC og har potentiale til at blive eliteudøver. 
Udøverne er i alderen 15-20 år. 
  
Formål 
 
Vi ønsker gennemsigtighed omkring målgruppe, prioritering, ansvar og kommunikation. Politikken skal 
skabe rammen for den sportslige strategi. 
 

Politik 
 
Den langsigtede udvikling af udøveren i fokus. Forbundet ser gruppens proces som det primære fokus. 

Derfor skal der i træningen være særlig opmærksomhed på, at udøveren skal træne efter principperne fra 

ATK (TEAM DK - ATK). Der skal være plads til den brede udvikling af udøveren (sen-specialisering). 

Talenternes deltagelse ved mesterskaber ses som et led i den langsigtede udvikling, hvor processen er i 

fokus. 
 

Overordnede ansvarlig (ansvarlig for politikken)  
Formanden for hovedbestyrelsen er ansvarlig for politikken. 
 

Ansvarlig for udarbejdelse og definition af politikkerne 
TEU (kamp) har ansvaret for talentpolitikken. 
 

Forankring i det daglige (ansvar for implementering af politikken)  
Udviklingscenter Cheftrænerne har ansvaret for implementering af talentpolitikken. 
 

Kommunikation  
Politikken fremgår af DTaFs hjemmeside. 
 
Talentpolitikken bør evalueres en gang årligt. Sidst revideret 12. december 2021 
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https://umbraco.teamdanmark.dk/media/1667/atk-20_low.pdf

